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INCi. Sl,LV1IA RAMOS LUNA 

No, urnaron para su a encion el escrito UN yPP-SG-062-2020, que dirige al lng. OtLavlo 

�omero Oropeza. Director General de Pre róleos Mex,canos, por el cual solici a se de soluc on 

a la situación de res rabajadoresd1rec ívosde la seccion 6deCiudad del Carmen.de Ja Un1on 

Nacional de Tecniicosy Profesmon1stas Petroleros, 1(UNTyPP). 

Sobre el particular. le comen o que una vez a1nali2ado su ei;crito en rclac ón con fos 

anleceden s. de los casos que nos ocupan, le recuerdo qu. uno de los compromisos 

asumidos en noviembre de 2019. por la e,mpresa nte el SubsecreLarío del Trabajo y Prevision 

Social y ef Concmador,. en el lema de las movmzaciones de trabaJadores y agremfados, 'fue

a na rizar cadas tuacion, acr r. r e1 mo lvo de I movdlzación y exponer la postura de Pe roleos 

rvle!< ic a nos.

En consecuenda, se analizaron I s tr s si uacíones y se expusl ron diversas consideraciones 

,en las reunrones celebr das con �a UNTyPP y el entonces Secretario General. Pablo L6pez 

F1gueroa. inicrando con I' d1spos1c1on que establee el Reglan,ento de Trabajo del P rsonal 

de Con anza de Pe ról,eos Me>efcanos y sus Empresas ProducUvas Subsidiarlas. respecto a 

que es .. cultad del pa ron I Ubr mov lidad y ue la empresa está inmersa en el proceso de 

rees ructura en cumphmjento a las Poli icas de Austeridad del Gobierno F derat 

E,1 es con ext.o ambién se hf20 de su conoc:imien o que an o el descens de nivel del 

rabajador Enrique Leyva Torres F-3212 9 y la moviUzacion de los rabajadores Mana Teresa 

Juar�z Vazquez F-464400 y Marco Antonia Alba F-361708. fue derivada de la reorganizaci6n 

qu� se llevó cabo en la cniptesa. en consecuenc a, la Coordinación de Relaciones Laborales 

y Recursos Humanos saUcito el apoyo de I lfnea de negocio �raque r,os 1menc,on. r�n ,as 

razones que por las que se aplicaron d¡chos actos, así como buscar una ltcrna iva en 

benef1c10 de los n1encionados trabajadores, sin embargo y toda v.ez que se trata de una 

necesídad opera iva en O' ra cJudad en la que requieren con ar con una plan U de 

r bajador s e pertos. no podemos invadir sLJ ambi o de compe-tenc1;:, respecto a las 

decis,ones que como area de trabaJo omen y ,ejerzan. 
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Es preciso aclarar que en ningún momento la actuación de los representantes de la línea de 
negocio. ni de los seNidores públicos que atienden sus peticiones e Integramos la 
Coordinación de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. estamos cooperando en la 
"ejecuclón de las acciones tomadas" como usted lo maniflesta, y mucho menos violando 
preceptos legales e Impidiendo el desarrollo de la iibre organización sindical. 

Reiteramos que Petróleos Mexicanos respeta los derechos humanos y laborales de sus 
trabajadores, así como la líbertad de asociación, como un derecho del individuo para 
coaligarse en defensa de sus intereses, como lo establece nuestra Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. No obstante, las decisiones de administración del personal. se 
toman conforme a las necesidades de colocar a los recursos humanos en donde mejor 
aporten sus conocimientos y experiencia en la empresa, conforme los requerimientos 
operativos. 

Finalmente. ante las supuestas manifestaciones de violación a las garantías Individuales, a los 
derechos laborales y acoso laboral con dolo y culpa grave que usted considera que Petróleos 
Mexicanos realizó con los citados profesionistas. no obstante, reiterarle que dicha aseveración 
no es verídica, le competfría a la autoridad laboral dirimirlas y en su caso, están en su derecho 
de hacer valer otras acciones ante distintas unidades y dependencias a fin de investigar los 
hechos. no obstante. continuamos atentos a sus peticiones y con la mejor disposición para 
atenderlos, conforme lo establece la normatívidad laboral vigente en Petróleos Mexicanos y
sus Empresas Productivas Subsidiarias. 

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 

Atentam� te, \w 
MAP. Carl V

,; 
JJ de Anda 
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