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Direccion Corporativa de Administracién y Servicios
Subdireccion de Capital Humano

Coordinacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Unidad de Concertacion Laboral

Ciudad de Mexico, a 21 de septiembre de 2020
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ING. SILVIA RAMOS LUNA

untyppi@gmail.com

No turnaron para su atencion el escrito UNTyPP-SG-062-2020, que dirige al Ing. Octavio
Romero Oropeza, Director General de Petrdleos Mexicanos, por el cual solicita se de solucion
a la situacion de tres trabajadores directivos de la seccion 6 de Ciudad del Carmen, de la Union
Nacional de Tecnicos y Profesionistas Petroleros (UNTyPP).

Sobre el particular, le comento que una vez analizado su escrito en relacion con los
antecedentes de los casos que nos ocupan, le recuerdo que uno de los compromisos
asumidos en noviembre de 2019, por la empresa ante el Subsecretario del Trabajo y Prevision
Social y el Conciliador, en el tema de las movilizaciones de trabajadores y agremiados, fue
analizar cada situacion, aclarar el motivo de la movilizacion y exponer la postura de Petroleos
Mexicanos.

En consecuencia, se analizaron las tres situaciones y se expusieron diversas consideraciones
en las reuniones celebradas con la UNTyPP y el entonces Secretario General, Pablo Lopez
Figueroa, iniciando con la disposicion que establece el Reglamento de Trabajo del Personal
de Confianza de Petrdleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, respecto a
Lque es facultad del patron la libre movilidad y que la empresa esta inmersa en el proceso dj

reestructura en cumplimiento a las Politicas de Austeridad del Gobierno Federal.

trabajador Enrique Leyva Torres F-327249 y la movilizacion de los trabajadores Maria Teresa
Juarez Vazquez F-464400 y Marco Antonio Alba F-361708, fue derivada de la reorganizacicn
que se llevo a cabo en la empresa, en consecuencia, la Coordinaciéon de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos solicito el apoyo de la linea de negecio para que nos mencionaran las
razones que por las que se aplicaron dichos actos, asi como buscar una alternativa en
beneficio de 10s mencionados trabajadores, sin embargo y toda vez que se trata de una
necesidad operativa en otra ciudad en la que requieren contar con una plantilla de

ﬁes«e contexto también se hizo de su conocimiento que tanto el descenso de nivelﬁ

\ trabajadores expertos, no podemos invadir su ambito de competencia respecto a las
decisiones que como area de trabajo tomen y ejerzan.
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Es preciso aclarar que en ningun momento {a actuacion de los representantes de la linea de
negocio, ni de los servidores publicos que atienden sus peticiones e integramos Ia
Coordinacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, estamos cooperando en la
“ejecucion de las acciones tomadas™ como usted lo manifiesta, y mucho menos viotando
preceptos legales e impidiendo el desarrollo de ta libre organizacien sindical.

ﬁeiteramos que Petroleos Mexicanos respeta los derechos humanos y laborales de sa
trabajadores, asi como la libertad de asociacion, como un derecho de! individuo para
coaligarse en defensa de sus intereses, como lo establece nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. No obstante, las decisiones de administracion del personal, se
toman conforme a las necesidades de colocar a los recursos humanos en donde mejor
Cporten SUS conocimientos y experiencia en la empresa, conforme los requerimientD

operativos.

ﬁwalmente. ante las supuestas manifestaciones de violacion a las garantias individuales, a a
derechos laborales y acoso laboral con dolo y culpa grave que usted considera que Petroleos
Mexicanos realizo con los citados profesionistas, no obstante, reiterarle que dicha aseveracion
no es veridica, le competiria a la autoridad laboral dirimirias y en su caso, estan en su derecho
de hacer valer otras acciones ante distintas unidades y dependencias a fin de investigar los
hechos. no obstante. continuamos atentos a sus peticiones y con la mejor disposicion para
\atLenderlos. conforme lo establece la normatividad laboral vigente en Petroleos Mexicanoy

us Empresas Productivas Subsidiarias,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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