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El 11 de enero de 2022 se publigo,e i amen saadiadt al de PEMEX amﬁulanma@dertmsiado«y
anuncia basificacion de trabajadores
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- Anpartir de febrero y hasta el término de esta aidrp'm@traciég se llevara g cabo un programa de basificacion de 17
mil trabajadores transitorios. . REECIBLDO
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- En cumplimiento de las instrucciones.dicesiiénte e México se realiza este acto de justicia laboral,
siendo totalmente transpare BIOO - PLANTABAJA| , . /o
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- El'Ing. Romero Oropeza explico que a nivel nacional, en todo PEMEX se basificard a ,11 nﬁil trabapdo@s
transitorios, por tratarse de un derecho. Enfatizé que este no es un tema politico, sino de justicia laboral. El
proceso sera totalmente transparente y gratuito, por lo que exhorté a los trabajadares a denunciar

inmediatamente cualquier anomalia o irregularidad que conozcanﬁ-..._‘ 1A _aN
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Por lo anterior y en continuacién a nuestra solicitud de cobertura de plaza{actuatmenie vacgpte,s de nivel tabuiAr 30
al 43 dentro de Petréleos Mexicanos, realizada mediante el oficio UNTyPP-SG- 071-202186 Yecha' 30 deseptlg_mbre

de 2021, reiteramos nuestra solicitud de que se implemente un Convenio Administrativo-Sindical entre representantes
de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias y representantes de la Organizacion Sindical Union
Nacional de Técnicos y Profesionistas Petroleros (UNTyPP), a fin de trabajar en un programa para cubrir las plazas
actualmente vacantes de nivel tabular 30 al 43 dentro de la empresa, y las cuales _5 nes de nowe,;nbre de 2021 fueron
identificadas 1,560 de acuerdo a la reIaC|on anexa. 4F
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Ahora bien, con fundamentosen los Ammsmwm segu.~ ' e la Ley Federql.f,!el Trabajo
donde se enmarcan los dereghos de’préfétehicia. ahtigisda dicen. == - o
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et g‘l inacion entrﬂos ﬁaajadofﬁ;ormoﬁvabb origen étnico
género, edad, drscapaoidad eondic%n somaf ’bmkﬂczon s de salud, religion, cor®eion migrairia, opiniones,

prefer é sexuales, ettado civiro cualqwer[ p;rq we atéhté contra la (*gn/dad humana.

> Articgo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos
<571 respagtedde quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna
-+ otra e dl ingreso economico tengan a su cargo una familia, a los que hayan terminado su educacion basica obligatoria, a los
> capaeftados fespecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los

. smdmkzadps respecto de quienes no lo estén.
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> Si egé frato colectivo y éste contiene clausula de admision, la preferencia para ocupar las vafﬁlﬁw mw

. { 2_. qﬂ, crea regiré por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical. m {
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