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Direccion Corporativa de Administracién y Servicios
Subdireccién de Capital Humano

Coordinacién de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Unidad de Concertacién Laboral

Ciudad de México, 06 de mayo de 2021
DCAS-SCH-CRLRH-UCLI- Q 3 1 9 -2021
Ing. Jose Luis Vazquez Vite

untyppsec8@gmail.com
Presente

Asunto: Atencién a escrito de la seccién 8 UNTyPP.

Nos turnaron su escrito UNTyPP-S8-SG-2021, de fecha 11 de marzo de 2021, que dirige a la Dra. Carolina
Ortiz Porras, Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), por el cual solicita apoyo,
asesoria y/o representacién juridica laboral para que Petréleos Mexicanos respete la personalidad juridica
como trabajador sindicalizado a los miembros del sindicato de la UNTyPP y se consiga la aceptacion de
la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo o marco juridico que asegure los beneficios marcados en la
Ley Federal de Trabajo.

Sobre el particular le comento que, una vez analizado su escrito y la documentaciéon anexa, se
desprenden las siguientes consideraciones:

Nos sorprenden los argumentos con los cuales pretende justificar sus reclamos por supuestos actos de
discriminacion y violencia laboral ejercidos por distintas areas de Petréleos Mexicanos en contra de la
UNTYPP y sus agremiados, ya que desde 2009, la entonces Gerencia de Relaciones Laborales, se ha
encargado de brindar atencion a la “Unién Nacional de Técnicos y Profesionistas Petroleros” (UNTyPP),
reconociéndola como una asociacion de trabajadores con registro otorgado por la Direccién General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Aunado a ello, se ha privilegiado el didlogo atento y respetuoso en reuniones presenciales y via remota
durante este tiempo de pandemia y, se han analizado y resuelto los diversos planteamientos en defensa
de sus agremiados y temas que en general impactan a los trabajadores en materia de salud, todo ello,
en estricto apego al marco juridico y normativo aplicable.

No obstante lo anterior y, ante la acusacién del supuesto trato discriminatorio que las distintas areas de
Petroleos Mexicanos como es la Unidad de Concertacién Laboral y la Coordinaciéon de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos dependientes de la Subdireccién de Capital Humano, ha tenido para esa
organizacion y sus representantes, es importante reiterarle que no toda diferencia en el trato hacia una
persona o grupo de personas es discriminatoria, siendo juridicamente diferentes la distincion y la
dlscrlmmaC|on ya que la primera constituye una diferencia razonable y objetiva, mientras que la segunda
\gonstltuye una diferencia arbitraria que redunda en detrimento de los derechos humanos.
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Reconocemos una evidente transformacion derivada de la reforma del 1° de mayo de 2019, en cuanto al
nuevo sistema juridico laboral que se implementé con la suscripcién del T-MEC, a la libertad de
asociacién y de no asociacién de los trabajadores, los derechos laborales y la negociacién sindical,
prevaleciendo la regla de oro que se refiere a que el sindicato mayoritario es quien tendra la titularidad
del contrato colectivo (art. 388 de la LFT) y en consecuencia, el Unico que evidentemente realizard la
negociacion colectiva y ejerza los derechos de administracién sobre el pacto.

En ese contexto, es preciso aclarar que Petréleos Mexicanos respeta los derechos humanos y laborales
de sus trabajadores, asi como la |libertad de asociaciéon como un derecho social,
de acuerdo con lo que establece el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La problematica que expone en su escrito carece de fundamento, ya que las acciones que se ejercitan
por parte de la Coordinacion de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y de manera especifica de
esta Unidad a mi cargo, han sido para atender y dar seguimiento a sus planteamientos y peticiones,
ademas de que muchos de sus planteamientos por ser de caracter general, se ventilan con el Comité
Ejecutivo General de su organizaciéon y no con representantes seccionales.

Por lo anterior, se reiteran todos los criterios y opiniones sefalados en nuestros oficios de respuesta, con
lo que se demuestra la atencion que se brinda por parte de Petréleos Mexicanos a la UNTyPP y que el
mecanismo para solucionar cualquier conflicto seré siempre el didlogo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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\ /L ”x

| Y ) f/

/

MAP. Carlos V. Jasso #é Anda
Titular de la Unidad }!
N Iy

Py,

Elaboré: Elideth S. Gasca Orea.

C.c.e.p. Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.
Ing. Octavio Romero Oropeza. Director General de Petréleos Mexicanos Folio de Entrada: 2101621
Lic. Franco O. Veites Palavicini Pesquera.- Subdirector de Capital Humano.

Noemi Villalobos Cortés, Coordinadora de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Ing. Norma Rocio Nahle Garcia.- Secretaria de Energia.

Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujan.- Secretaria de Trabajo.

Dra. Olga Sanchez Cordero.- Secretaria de Gobernacién.

Mtra. Tatiana Clouthier Carrillo. Secretaria de Economia.

Lic. Marcelo Ebrard Casaubdn. Secretario de Relaciones Exteriores.

Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.- Secretaria de la Funcién Publica.

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra.- Presidente de la Comisién Nacional de Derechos Humanos
Dra. Carolina Ortiz Porras. Titular de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Lic. Gerardina Gonzalez Marroquin.- Directora de la Oficina para paises México y Cuba de la OIT.




